+3RH

IMC

EUROPEAN
BUSINESS SCHOOL

GROUPE VISO

TITRE RNCP DE NIVEAU 6 (EQUIVALENT BAC+3)

CHARGE-E
DES RESSOURCES HUMAINES

NOUS VOUS ACCOMPAGNONS JUSQUAU SOMMET

L'IMC European Business School offre des formations en alternance depuis
25 ans, adaptées aux besoins des étudiants et des recruteurs dans plusieurs
domaines. Nos programmes d'études s'étendent du BTS au Masteére et offrent
une expérience professionnelle par l'alternance au sein de notre réseau de
2500 partenaires.

OBJECTIF DE LA FORMATION COMPETENCES VISEES

Leela chargéee des RH est garantee de la Polyvalence dans tous les domaines de
mise en oeuvre des actions déclinant la la gestion des ressources humaines :
stratégie RH de son entité, en application
de la politique RH.

Recrutement

. Formation
lleelle exerce une fonction support

contribuantal'efficience del'organisation
et au développement de son entité, en Gestion des carriéres
apportant un appui a ses directions
opérationnelles et générales.

Qualité de vie au travail

Paie

WWW.IMC-GROUPEVISO.FR
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TITRE RNCP DE NIVEAU 6 (EQUIVALENT BAC+3)

CHARGE*E DES RESSOURCES HUMAINES

CONDITIONS D'ADMISSION &

» Etre titulaire d’'un dipléme de niveau 5 minimum
(Toutes filieres ou titres homologués)

» Tests de sélection : culture générale, francais,
spécialité.

» Entretien de motivation

RECRUTER ET INTEGRER LES SALARIES
(Bloc n°36143BCO01)

» Stratégie d'entreprise

» Plan de recrutement et sourcing

» Entretien de recrutement

» Intégration d’'un nouveau collaborateur

GERER LES PARCOURS PROFESSIONNELS ET
DEVELOPPER LES COMPETENCES

(Bloc n°36143BC02)

» GEPP

» Plan de développement des compétences

PILOTER LA GESTION ADMINISTRATIVE DU
PERSONNEL ET LA PAIE (Bloc n°36143BC03)
Droit du travail

Gestion de la paie

Administration du personnel

SIRH

ORGANISER LE DIALOGUE SOCIALET
LAMELIORATION QVT (Bloc n°36143BC04)
» Gestion d'un projet QVCT

» Communication interne sur le RPS

» Concertation avec les IRP

METHODES MOBILISEES

Cours et supports projetés sur vidéoprojecteurs en

v v v v

salle, supports électroniques. Exercices pratiques et

études de cas, travaux en groupe, simulations et
projet professionnel.

MODALITES D'EVALUATION

» Contréle continu

» Livrable maison

» Examens semestriels : études de cas écrites et
épreuves orales

» Mises en situation professionnelles

» Soutenance professionnelle

DUREE ET ACCESSIBILITE

Formation dispensée enalternance ou enformation
initiale sur une période de 1 an.

Rythme d'alternance : 3 a 4 jours en entreprise par
semaine.

» Recrutement a partir de mars pour une rentrée
en septembre/octobre.

» Eligible a la VAE (vae.gouv.fr)

» Eligible au CPF (sous conditions)

» Formation accessible aux personnes en
situation de handicap

DEBOUCHES ©

Titre RNCP de niveau 7 (équivalent BAC+5):
» Manager des Ressources Humaines (Ecole IMC et
Ecole OMNIS - Forbach, Metz, Nancy, Strasbourg)

Métiers :

» Chargéee de recrutement
» Chargéee de formation

» Responsable RH et paie
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Contact scolarité

IMC European Business School

IMC

3 place Edouard Branly, 57070 Metz
15 rue du Parc, 57600 Forbach

www.imc-groupeviso.fr

60 rue Jacquinot, 54000 Nancy
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